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HESSISCHER VERWALTUNGSSCHULVERBAND

Lehrgangs- und Priifungsordnung zum Erwerb des Befa-
higungsnachweises nach § 10 Abs. 5§ HSOG-DVO fiir Hilfs-
polizeibeamtinnen und Hilfspolizeibeamte

Die Ausbildung und Prifung zur Hilfspolizeibeamtin oder zum
Hilfspolizeibeamten dient als Grundlage fiir eine Bestellung zur
Hilfspolizeibeamtin oder zum Hilfspolizeibeamten, die von Tra-
gern hoheitlicher Gewalt nach § 99 HSOG vorgenommen wer-
den kann. Nach § 10 Abs. 1 und 2 der HSOG-DVO erfolgt die
Bestellung, wenn die Bewerberin oder der Bewerber die theo-
retischen und praktischen Kenntnisse erworben hat und eine
Ausbildung nach § 10 Abs. 5 HSOG-DVO beim HVSV mit einer
Befdhigungsnachweisprifung abgeschlossen hat oder aber das
Regierungsprasidium nach § 10 Abs. 1 Satz 2 HSOG-DVO eine
Ausnahme zugelassen hat. Der Stoffplan fiir den Ausbildungslehr-
gang wurde vom Schulleiter des HVYSV nach § 10 Abs. 5 HSOG-
DVO im Einvernehmen mit den kommunalen Spitzenverbanden
und der HfPV, nunmehr HOMS, nach Anhérung der Regierungs-
prasidien am 18. Juni 2007 (StAnz. S. 1.328 ff.) erlassen.

Im Rahmen der Priifung zur Erlangung des Befédhigungsaus-
weises ist eine gesetzesférmige Rechtsgrundlage in Form einer
Prifungsordnung im Rahmen des Vorbehalts des Gesetzes er-
forderlich. Im Rahmen der Satzungsautonomie des HVSV als
Kérperschaft des éffentlichen Rechts kann durch Gesetz oder
Rechtsverordnung die Regelungsbefugnis dem HVSV dazu ein-
geraumt werden. Da der vermittelte Abschluss keinen Berufsab-
schluss darstelit, der grundlegendes und breit gefachertes Wis-
sen mit einem geordneten Ausbildungsplan und der Vermittiung
von theoretischen und praktischen Fahigkeiten vermittelt, reicht
die Ubertragung nach § 10 Abs. 1 und 2 HSOG-DVO zum Erlass
einer Prifungsordnung aus.

Das Regelwerk enthélt die notwendigen Bestandteile an die inhalt-
lichen Priifungsanforderungen. So regelt es die Erlangung des
Befahigungsausweises, das Priifverfahren, die Zulassung zur Prii-
fung und die Wiederholungsprifung; auch regelt es Fragen der Be-
handlung von Tauschungsversuchen bei der Abnahme schriftlicher
Prifungen. Darliber hinaus dient es als Erméchtigungsgrundlage,
von Personen ohne Anstellungsbehdrde im Sinne des § 99 HSOG
ein polizeiliches Filhrungszeugnis einzufordern zu diirfen. Mit dem
Regelwerk werden Rechtsunsicherheiten ausgerdumt.

‘Die Lehrgangs- und Priifungsordnung wurde im Einvernehmen
mit dem Landespolizeiprasidium Hessen am 16. Marz 2023 vom
Verbandsausschuss des HVSV und am 6. April 2023 von der Ver-
bandsversammlung des HVSV in analoger Anwendung von § 7
und 8 der Verbandssatzung des HVSV in Verbindung mit § 5 der
Schulordnung des HVSV beschlossen und tritt mit Veréffent-
lichung in Kraft. Sie wird nachfolgend bekanntgegeben.

Darmstadt, den 6. April 2023

Hessischer Verwaltungsschulverband
Der Schulleiter
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Lehrgangs- und Priifungsordnung zum Erwerb des
Befihigungsnachweises nach § 10 Abs. 5§ HSOG-DVO fiir
Hilfspolizeibeamtinnen und Hilfspolizeibeamte

§1
Ziel des Lehrgangs

(1) Die Befahigungsnachweispriifung soll sicherstellen, dass die
theoretischen und praktischen Kenntnisse nach der Ausbildungs-
ordnung zur Ordnungspolizeibeamtin oder zum Ordnungspolizei-
beamten nach § 99 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1, 3 und 4 des Hessischen
Gesetzes Uber die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung erworben
wurden und eine Bestellung zur Hilfspolizeibeamtin oder zum
Hilfspolizeibeamten erfolgen kann.

(2) Der Lehrgang bietet-den Beféhigungsnachweis zur Bestellung
einer Hilfspolizeibeamtin oder einem Hilfspolizeibeamten.
§2
Zulassung zum Lehrgang

(1) Zu dem Lehrgang kénnen alle Beschaftigten von Arbeitgebern
und Dienstherren zugelassen werden, die die Bestellung zur Ord-
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nungspolizistin oder zum Ordnungspolizisten nach § 99 Abs. 3
HSOG vornehmen kdnnen.

Personen, die nicht bei einem der in § 99 Abs. 3 HSOG genann-
ten Arbeitgeber und Dienstherrn beschéftigt sind, kénnen auf An-
trag durch den Prifungsausschuss zugelassen werden. Dieser
ist berechtigt, Zeugnisse und Nachweise (iber die persdnliche Zu-
verlassigkeit (u. a. ein erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis
nach § 30a Abs. 1 BZRG) des Bewerbers anzufordern und einzu-
sehen.

§3
Art, Dauer und Durchfithrung des Lehrgangs

Der Lehrgang umfasst 228 Unterrichtsstunden und wird am Block
an den Verwaltungsseminaren unterrichtet. Er dauert mindestens
sechs Wochen. Die wéchentliche Unterrichtszeit betragt zwi-
schen 25 und 30 Stunden.

Fakultativ kénnen weitere Inhalte als Wahlfédcher im Rahmen des
Lehrgangs angeboten werden.

§4
Fachgebiete und Stoffplan

Der Lehrgang beinhaltet folgende Fachgebiete:

— Staatsrecht und Allgemeines Verwaltungsrecht (30 Unter-
richtsstunden)

— Préventives Eingriffsrecht (42 Unterrichtsstunden)
— Repressives Eingriffsrecht (42 Unterrichtsstunden)
~ Polizeidienstpraxis (24 Unterrichtsstunden)

— StraBenverkehrsrecht und Straflenrecht (66 Unterricht-
stunden)

— Verhaltenstraining und Psychologie (24 Unterrichtsstunden)

Der Stoffplan wurde vom Schulleiter des HVSV nach § 10 Abs. 5
HSOG-DVO im Einvernehmen mit den kommunalen Spitzenver-
bénden und der HfPV, nunmehr H6MS, nach Anhérung der Re-
gierungsprasidien am 18. Juni 2007, verdffentlicht im Staatsanzei-
ger 27/2007 dort S. 1.328 ff,, erlassen.

§5

Priifungsausschuss

Fir die Abnahme der Priifung errichtet der Schulleiter an jedem
Seminarstandort einen Priifungsausschuss.

Der Priifungsausschuss besteht aus

— der Studienleitung oder einer von dieser beauftragten Per-
son

— je einer oder einem Beauftragten der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer

-~ einer Dozentin oder einem Dozenten aus dem Bereich des
Hessischen Verwaltungsschulverbands. :

Den Priifungsausschussvorsitz flihrt die Studienleitung oder der
von dieser beauftragten Person. Der Priifungsausschuss ist be-
schiussfahig, wenn drei Mitglieder anwesend sind.

Der Priifungsausschuss beschlieRt das Gesamtergebnis der Prii-
fung und ist fiir den Ablauf der ordnungsgemanien Priifung ver-
antwortlich.

§6
Priifung

Zur Prifung wird zugelassen, wer regelmafig am Unterricht des
Lehrgangs teilgenommen hat. Die Entscheidung trifft der Prii-
fungsausschuss.

Die Priifungen im Lehrgang erfolgen durch schriftliche Priifun-
gen in den Fachgebieten Staatsrecht und Allgemeines Verwal-
tungsrecht, Praventives Eingriffsrecht, Repressives Eingriffsrecht,
Polizeidienstpraxis und Strallenverkehrsrecht. Das Ablegen der
schriftlichen Priifungsarbeiten erfolgt modular je Fachgebiet.

Die jeweiligen Lehrkréfte entwerfen fiir ihr Priffungsfach zwei
schriftliche Priifungsaufgaben mit Lésungs- und Bewertungshin-
weisen. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses wahlt die anzufertigenden Priifungsaufgaben aus.

Die Priifungsarbeiten werden von der unterrichtenden Lehrkraft
(Erstkorrektur) bewertet. Fiihrt die Erstkorrektur zu einer mangel-
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haften oder ungenigenden Leistung, so ist eine Zweitkorrektur
vorzunehmen. Die Ergebnisse der beiden Bewertungen sind zu
mittein.

(5) Bei der Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten ist das
15-Punkte-System anzuwenden. Die Priifungsleistungen und das
Gesamtergebnis sind wie folgt zu bewerten:

100,0 — 93,7 = 15 Punkte

93,6 — 87,5 = 14 Punkte } = sehr gut

87,4 — 83,4 =13 Punkte

83,3 - 79,2 =12 Punkte J = gut

79,1 - 75,0 = 11 Punkte

74,9 — 70,9 = 10 Punkte

70,8 — 66,7 = 9 Punkte = befriedigend

66,6 — 62,5 = 8 Punkte ]

62,4 — 58,4 =7 Punkte

58,3 — 54,2 = 6 Punkte = ausreichend

54,1 — 50,0 = 5 Punkie J

49,9 — 41,7 = 4 Punkte ]

41,6 — 33,4 = 3 Punkte = mangelhaft

33,3 -25,0 =2 Punkte J

24,9 — 12,5 = 1Punkte _ .

12.4-0 =0 Punkte = ungeniigand
§7

Regelungen fiir Behinderte

Behinderten sind auf Antrag, die der Art und Schwere ihrer Be-
hinderung angemessenen, Erleichterungen zu gewahren. Die fach-
lichen Anforderungen dirfen jedoch nicht geringer bemessen wer-
den. Uber den Antrag entscheidet die Vorsitzende oder der Vor-
sitzende des Prifungsausschusses.

Téduschungshandlungen und Ordnungsverstofe

(1) Wer eine Tauschungshandlung versucht oder gegen diese Ord-
nung verstoit, ist die Fortsetzung der Priifung unter Vorbehalt zu
gestatten. Bei einer erheblichen Stérung kann der Lehrgangsteil-
nehmende von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausge-
scniossen weraen.

(2) Uber die Folgen eines Vorfalles nach Abs. 1 oder einer Téu-
schung, die nach Abgabe einer schriftlichen Prifungsarbeit fest-
gestellt wird, entscheidet der Priifungsausschuss. Er kann nach
der Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder
mehrerer Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung insge-
samt fir nicht bestanden erklaren.

{3) Der Lehrgangsteilnehmende ist vor der Entscheidung zu héren.

§9
Riicktritt und Nichtteilnahme

(1) Wird die Prifung aus wichtigem Grund abgebrochen, so gilt die
Prifung als nicht abgelegt; bereits abgeschlossene Priifungs-
arbeiten kénnen anerkannt werden. Liegt ein wichtiger Grund fiir
den Abbruch der Priifung nicht vor, so gilt die Priifung als nicht
bestanden.

(2) Der Nachweis eines wichtigen Grundes oder von Griinden, die
die zur Priifung anstehende Person bzw. der Priifling nicht zu
vertreten hat, ist unverziiglich zu erbringen. In Krankheitsféllen
ist ein drztliches Attest vorzulegen.

(3) Die Entscheidung iiber das Vorliegen eines wichtigen Grundes
trifft die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Halt die
oder der Vorsitzende die Voraussetzungen flir nicht gegeben, so
entscheidet der Priifungsausschuss nach Anhorung des zu Pri-
fenden abschlieRend.

§10
Priifungsergebnis

(1) Der Priifungsausschuss stellt das Gesamtergebnis der Priifung
fest.

(2) Das Gesamtergebnis der Priifung wird im Durchschnitt aus der
Summe der erzielten Punkte der schriftlichen Priifungsarbeiten
im Verhaltnis zu der Anzahl der Priifungsteile von finf ermittelt.

(3) Die Priifung im Lehrgang hat bestanden, wer alle schriftlichen
Priifungsarbeiten mit ausreichend bestanden hat.

§11
Priifungsnachweis

Lehrgangsteilnehmende, die die Priifung bestanden haben, er-
halten einen Priifungsnachweis fiir den Lehrgang mit der Be-
zeichnung Beféhigung zur Bestellung einer Hilfspolizeibeamtin
oder eines Hilfspolizeibeamten.

§12
Wiederholungspriifung

Die Priifung kann bei Nichtbestehen des Lehrgangs einmal
wiederholt werden. Dabei kdnnen auf Antrag schriftliche Priifungs-
teile, die pestanden sind, fur die wiederhoiungsprifung, wenn sie
innerhalb eines Zeitraums von einem Jahr nach Ablegung der
ersten schriftlichen Priifung erfolgt, anerkannt werden. Die An-
erkennung erfolgt durch den Prifungsausschuss.

Darmstadt, den 6. April 2023

Der Schulleiter des Hessischen
Verwaltungsschulverbandes



